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「
ど
ん
な
こ
と
で
も
構
い
ま
せ
ん
、
皆
さ
ん
の
話

を
聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
！

一
緒
に
働
き
や
す
い

会
社
を
作
り
ま
し
ょ
う
！
」

そ
う
言
っ
て
始

め
た
�
全
社
員
面
談
�
が
、
今
年
で
３
年
目
を
迎

え
ま
す
。

当
社
の
人
事
ス
タ
ッ
フ
は
、
私
を
含
め
て
３

人
。
そ
の
３
人
で
年
２
回
、
全
社
員
と
個
別
面
談

を
行
っ
て
い
ま
す
。
現
在
の
社
員
数
が
１
１
７
人

で
す
か
ら
、
１
人
当
た
り
４０
人
弱
の
社
員
と
話
を

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
面
談
の
所
要
時
間
は
社

員
１
人
に
つ
き
約
１
時
間
で
、
話
の
内
容
は
現
状

か
ら
今
後
の
希
望
や
不
安
、
人
間
関
係
の
悩
み
、

会
社
に
対
す
る
意
見
ま
で
多
岐
に
渡
り
ま
す
。

面
談
を
開
始
し
た
２
０
１
２
年
は
、
退
職
者
数

が
一
時
的
に
増
加
し
、
１７
人
に
上
っ
て
い
ま
し

た
。
前
年
の

２
０
１
１
年

に
人
事
制
度

を
導
入
し
、

評
価
・
処
遇

を
決
め
る

『
仕
組
み
』

は
整
っ
た
も

の
の
、
中
長

期
的
な
組
織

づ
く
り
を
目

的
と
し
た
公

正
な
『
仕
組

み
』
で
あ
る

旨
が
、
十
分

に
浸
透
し
て

い
な
か
っ
た

こ
と
が
そ
の

一
因
で
す
。

ま
た
、
会
社

が
一
方
的
に

人
事
制
度
を
導
入
し
た
と
い
う
印
象
か
ら
、
「
会

社
は
社
員
の
意
見
に
耳
を
貸
そ
う
と
し
な
い
し
、

会
社
の
考
え
も
よ
く
分
か
ら
な
い
」
と
い
っ
た
不

信
感
・
不
満
が
蔓
延
し
始
め
て
い
ま
し
た
。
い
ず

れ
も
、
対
話
不
足
に
よ
る
も
の
で
す
。

社
員
の
９
割
は
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
技
術
に
特
化
し

た
高
度
専
門
職
で
あ
り
、
人
財
が
当
社
の
競
争
力

の
源
泉
で
す
。
そ
こ
で
、
退
職
者
数
の
減
少
を
ゴ

ー
ル
と
し
て
、
「
ま
ず
は
話
を
聞
こ
う
、
そ
し
て

一
緒
に
考
え
よ
う
」
と
、
全
社
員
面
談
を
ス
タ
ー

ト
し
ま
し
た
。

当
初
は
、
一
部
の
管
理
職
か
ら
反

対
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。
「
人
事
が

社
員
の
言
い
な
り
に
な
っ
て
ど
う
す

る
」、「
意
見
が
通
ら
な
い
こ
と
が
不

満
に
な
る
。
す
べ
て
の
意
見
を
叶
え

ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
の
だ
か
ら
、

や
め
て
お
け
」
と
。
確
か
に
、
人
事

と
し
て
譲
れ
な
い
ラ
イ
ン
は
あ
り
ま

す
し
、
す
べ
て
の
要
望
を
受
け
入
れ

る
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。

実
際
に
、
経
営
上
の
合
理
性
の
な

い
要
望
に
つ
い
て
は
、
明
確
な
理
由

を
添
え
て
対
応
不
可
と
回
答
し
て
い

ま
す
。
一
方
で
、
や
り
方
の
問
題
で

あ
れ
ば
徹
底
的
に
考
え
ま
す
。
個
々

人
へ
の
回
答
が
閉
じ
た
世
界
で
完
結

し
な
い
よ
う
、
開
示
で
き
る
も
の
は

す
べ
て
Ｑ
＆
Ａ
方
式
で
全
社
公
開
し

て
い
ま
す
。
カ
バ
レ
ッ
ジ
（
対
象
範

囲
）
を
増
や
す
た
め
に
昨
年
か
ら
匿

名
で
も
投
書
可
能
な
目
安
箱（�
箱
�

と
ｗ
ｅ
ｂ
版
）
も
導
入
、
面
談
と
同

様
に
社
内
イ
ン
ト
ラ
お
よ
び
月
次
会

議
資
料
を
通
じ
て
回
答
を
公
開
し
て

い
ま
す
。

面
談
の
効
果
が
ど
の
程
度
か
は
分

か
り
ま
せ
ん
が
、
２
０
１
３
年
の
退

職
者
数
は
過
去
最
少
の
２
人
で
し

た
。
こ
れ
か
ら
会
社
が
成
長
す
る
に
伴
い
、
会
社

が
定
め
た
『
仕
組
み
』
に
社
員
が
従
う
部
分
が
増

え
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
青
臭
い
考

え
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
対
話
を
疎
か
に
せ
ず
、

『
現
場
Ｖ
Ｓ
人
事
』
で
は
な
く
『
現
場
＆
一
緒
に

考
え
る
人
事
』
と
い
う
構
造
で
あ
り
続
け
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

課長 竹竹村村 萌萌
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対話重視し�一緒に考える人事�で

草道とと
人人事事のの小小窓窓
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