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“
C
O‒

S
o
l
u
t
i
o
n
s
＝
共
に
解
決

す
る
”の
理
念
の
も
と
、
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に

関
す
る
高
い
技
術
を
活
か
し
た
事
業
を
展

開
し
て
い
る
株
式
会
社
コ
ー
ソ
ル
。
同
社

で
は
、
従
業
員
一
人
ひ
と
り
が
よ
り
働
き
や

す
く
、
生
き
生
き
と
仕
事
が
で
き
る
環
境
を

つ
く
る
た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
を
設
け
て

い
ま
す
。
と
り
わ
け
、
仕
事
と
育
児
を
両
立

し
や
す
い
風
土
づ
く
り
に
注
力
し
て
お
り
、

育
児
休
業
取
得
率
の
向
上
を
推
進
し
て
い

ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
最
長
で
子
ど
も
が
小
学
校
を

卒
業
す
る
ま
で
の
あ
い
だ
勤
務
時
間
を
短

縮
す
る
こ
と
が
で
き
る
「
育
児
短
時
間
勤
務

制
度
」（
15
分
単
位
で
最
長
２
時
間
ま
で
）、

さ
ら
に
育
児
に
よ
っ
て
制
限
さ
れ
た
勤
務

時
間
の
賃
金
の
50
％
を
補
填
す
る
「
育
児
支

援
手
当
」な
ど
を
導
入
し
、
育
児
を
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
る
の
で
す
。

　
「
育
児
短
時
間
勤
務
制
度
」は
当
初
、
当

時
の
法
律
で
定
め
ら
れ
て
い
た
３
歳
未
満

の
子
ど
も
を
育
て
る
従
業
員
の
み
を
対
象

と
し
て
い
ま
し
た
が
、
従
業
員
か
ら
の
要

望
に
応
え
る
形
で
、
期
間
を
小
学
校
卒
業

ま
で
延
長
し
た
と
の
こ
と
。
ま
た
、「
育
児

支
援
手
当
」の
導
入
後
は
、
出
産
・
育
児
を

理
由
と
し
て
退
職
す
る
従
業
員
が
ゼ
ロ
に

な
っ
た
と
の
こ
と
。
こ
の
よ
う
な
制
度
を

設
け
た
結
果
、
同
社
で
は
従
来
以
上
に
、
従

業
員
が
安
心
し
て
長
く
働
け
る
環
境
・
風

土
が
醸
成
で
き
て
い
る
と
実
感
し
て
い
る

そ
う
で
す
。

　

同
社
は
、
人
こ
そ
が
す
べ
て
の
事
業
を
支

え
る
土
台
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
エ
ン
ジ

ニ
ア
を
中
心
と
す
る
そ
れ
ぞ
れ
の
従
業
員

が
お
客
さ
ま
か
ら
の
信
頼
と
評
価
を
得
て
、

さ
ら
に
ビ
ジ
ネ
ス
を
拡
大
し
て
い
く
た
め

に
は
、
技
術
力
と
サ
ー
ビ
ス
の
品
質
を
高

い
レ
ベ
ル
で
確
保
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

そ
の
た
め
の
大
前
提
と
し
て
、
従
業
員
の
心

と
身
体
が
健
康
で
あ
る
こ
と
が
大
切
だ
と

い
う
の
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
考
え
方
に
基
づ
き
、
同
社
で

は
、
社
長
お
よ
び
人
事
担
当
者
が
年
１
回
、

全
従
業
員
に
対
す
る
面
談
を
実
施
。
会
社

に
対
す
る
想
い
や
意
見
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
す

る
こ
と
で
、
社
内
の
課
題
解
決
や
職
場
環
境

の
改
善
を
図
り
な
が
ら
、
体
調
不
良
な
ど

に
よ
る
早
期
退
職
を
防
ぐ
取
り
組
み
を
行

な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
従
業
員
の
家
族
同
士
の
交
流
を
図

る
目
的
で
、
毎
年
、「
フ
ァ
ミ
リ
ー
デ
ー
」を

開
催
す
る
な
ど
、
ア
ッ
ト
ホ
ー
ム
な
職
場
づ

く
り
に
も
注
力
し
て
い
る
同
社
。
こ
れ
か

ら
も
、
経
営
の
基
盤
と
な
っ
て
い
る
従
業
員

の
心
身
の
健
康
を
一
番
に
考
え
る
経
営
姿

勢
で
、
お
客
さ
ま
と
社
会
に
貢
献
し
て
い
く

に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

株式会社コーソル/ 2004年事業開始。「データベース技術」×「サービス」を軸に事業を展開。2019年時点でデータべ—ス最高峰資格「ORACLE 
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人事・総務部に聞く

やさしい福利厚生やさしい福利厚生やさしい福利厚生
株式会社コーソルは「育児短時間勤務制度」をはじめ、従業員
のワーク・ライフ・バランスと心身の健康を支援する福利厚
生制度を多数、整備しています。ユニークな制度を導入する
ことになった経緯や効果についてお伺いしました。

企
業
の
経
営
を
支
え
る
土
台
は

従
業
員
の
心
身
の
健
康
に
あ
り

従業員の家族同士の交流を図る「ファミリーデー」を毎年開催

そ
こ
に
至
る
ま
で
に
、
同
社
は
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫

を
重
ね
て
き
ま
し
た
。
揺
れ
の
速
度
は
、
乗
り
物
酔

い
し
に
く
く
、
内
臓
に
影
響
を
与
え
な
い
程
度
と
し
、

ま
た
、
人
間
の
呼
吸
の
速
度
と
も
関
連
付
け
た
そ
う

で
す
。
呼
吸
速
度
は
、
睡
眠
時
に
遅
く
な
り
、
覚
醒

時
に
は
速
く
な
り
ま
す
。
睡
眠
、
あ
る
い
は
覚
醒
に

誘
導
す
る
た
め
、
呼
吸
の
変
化
に
少
し
先
行
す
る
よ

う
に
揺
れ
の
速
度
変
化
を
設
定
。
さ
ら
に
は
、
腰
部

を
音
楽
と
連
携
さ
せ
た
振
動
に
す
る
こ
と
で
、
体
感

性
を
高
め
ら
れ
る
よ
う
に
し
た
そ
う
で
す
。
加
え

て
、稼
動
時
の
電
動
音
を
軽
減
す
る
た
め
、部
品
メ
ー

カ
ー
の
協
力
を
得
て
、
樹
脂
製
ギ
ア
の
精
度
を
厳
密

に
管
理
。
揺
動
す
る
仕
組
み
の
ギ
ア
の
噛
み
合
い

精
度
を
高
め
た
こ
と
で
、
音
楽
の
な
い
リ
ラ
ッ
ク
ス

コ
ー
ス
で
は
、
ユ
ー
ザ
ー
の
耳
の
位
置
で
45
ｄ
Ｂ
以

下（
図
書
館
や
美
術
館
の
騒
音
レ
ベ
ル
）
の
計
測
値
を

実
現
さ
せ
た
の
で
す
。

同
社
は
、
医
療
機
関
や
在
宅
で
の
睡
眠
健
康
管
理

を
行
な
う
た
め
の
脳
波
計
「
ス
リ
ー
プ
グ
ラ
フ
」の
販

売
も
開
始
し
て
お
り
、
２
０
２
０
年
１
月
か
ら
検
診

等
で
利
用
で
き
る
解
析
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
向
け
て

準
備
を
進
め
て
い
る
と
の
こ
と
。
脳
波
を
解
析
し
て

睡
眠
の
見
え
る
化
を
簡
易
に
提
供
し
、
医
療
現
場
の

み
な
ら
ず
、
企
業
に
お
け
る
生
産
性
の
向
上
や
事
故

防
止
等
へ
の
貢
献
も
め
ざ
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

同社では、男女ともに働きやすい環境をめざしている。2018年度は、
男性の育児休業取得率は63％、平均取得日数は23日となっている

従
業
員
の
ニ
ー
ズ
に
応
え

“
時
短
”を
小
学
校
卒
業
ま
で
延
長


