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東
京
都
に
本
社
を
置
く
コ
ー
ソ
ル
は

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
を
中
心
と
し
た
技
術
サ

ー
ビ
ス
や
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
な
ど
を

手
が
け
る
Ｉ
Ｔ
企
業
。
豊
富
な
製
品
知

識
と
創
業
以
来
培
っ
て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ

を
強
み
に
、
業
種
・
規
模
を
問
わ
ず
多

岐
に
わ
た
る
会
社
と
取
引
を
行
っ
て
い

る
。
技
術
力
の
高
さ
に
も
定
評
が
あ
り
、

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
分
野
に
お
い
て
最
高

峰
の
資
格
と
し
て
名
高
い
「O

RACLE 

M
ASTER Platinum

」
の
取
得
者
数

は
国
内
企
業
の
な
か
で
も
ト
ッ
プ
だ
。

　

そ
ん
な
コ
ー
ソ
ル
が
厚
生
労
働
省
主

催
の
「
イ
ク
メ
ン
企
業
ア
ワ
ー
ド
」
で

グ
ラ
ン
プ
リ
を
獲
得
し
た
の
は
２
０
１

９
年
の
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
賞
は
男
性

従
業
員
が
育
児
と
仕
事
を
両
立
し
や

す
い
職
場
づ
く
り
に
積
極
的
な
企
業
を

表
彰
す
る
も
の
で
、
同
社
が
エ
ン
ト
リ

ー
し
た
「
両
立
支
援
部
門
」
で
は
①
男

性
の
育
児
休
業
の
取
得
促
進
・
積
極
的

な
育
児
の
推
進
の
取
り
組
み
②
仕
事
と

育
児
を
両
立
で
き
る
職
場
環
境
の
整
備

③
管
理
職
を
交
え
た
取
り
組
み
④
取
り

組
み
に
よ
る
定
量
的
な
効
果
─
─
の
四

つ
の
視
点
を
中
心
に
審
査
が
行
わ
れ
る
。

　

な
か
で
も
、
特
に
選
考
委
員
が
評
価

し
た
ポ
イ
ン
ト
は
「
社
長
と
直
接
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
や
す
い
職
場

環
境
」、
そ
し
て
「
従
業
員
の
意
見
を

速
や
か
に
制
度
に
反
映
で
き
る
機
動
力

の
高
さ
」
だ
っ
た
。
人
事
教
育
広
報
部

の
黒
川
友
紀
子
氏
は
言
う
。

　
「
当
社
で
は
社
長
（
金
山
俊
明
氏
）
と

人
事
担
当
者
が
全
社
員
と
１
対
１
で
面

談
す
る
機
会
を
設
け
て
い
ま
す
。
１
人

あ
た
り
30
～
60
分
と
じ
っ
く
り
時
間
を

か
け
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る

こ
と
で
社
員
の
考
え
や
意
見
、
悩
み
を

引
き
出
し
、
良
い
ア
イ
デ
ア
が
あ
れ
ば

制
度
に
も
し
っ
か
り
反
映
し
て
い
ま
す
」

　

ヒ
ア
リ
ン
グ
し
た
意
見
が
制
度
改
定

に
つ
な
が
っ
た
ケ
ー
ス
は
多
い
と
黒
川

氏
は
言
う
。
例
え
ば
、「
子
ど
も
が
３

歳
に
な
る
ま
で
」
と
定
め
て
い
た
育
児

短
時
間
勤
務
制
度
の
上
限
を
「
小
学
校

を
卒
業
す
る
ま
で
」
に
延
長
し
た
の
は
、

子
育
て
中
の
社
員
か
ら
「
３
歳
を
過
ぎ

て
も
子
育
て
は
ひ
と
段
落
し
な
い
」
と

い
う
意
見
が
寄
せ
ら
れ
た
か
ら
だ
。

　
「
社
員
面
談
は
も
と
も
と
社
長
が
実
施

し
て
い
ま
し
た
が
、
会
社
の
規
模
が
拡

大
し
た
こ
と
で
人
事
部
門
が
担
当
す
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、
社
長

が
『
や
っ
ぱ
り
社
員
の
生
の
声
を
聞
き

た
い
』
と
希
望
し
た
こ
と
か
ら
、
現
在

は
社
長
と
人
事
部
門
が
担
当
し
て
い
ま

す
。
経
営
ト
ッ
プ
と
話
を
す
る
機
会
を

設
け
た
こ
と
で
、
人
事
制
度
の
改
定
や

上
長
を
巻
き
込
ん
だ
職
場
環
境
の
改
善

な
ど
に
ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て
取
り
組

め
て
い
ま
す
」（
黒
川
氏
）

体
験
談
を
披
露
し
育
休
取
得
を
促
進

　

Ｉ
Ｔ
企
業
と
い
え
ば
社
員
の
多
く
が

男
性
で
、
夜
遅
く
ま
で
パ
ソ
コ
ン
に
向

か
っ
て
仕
事
を
す
る
姿
を
イ
メ
ー
ジ
し

が
ち
だ
が
、
同
社
で
は
女
性
の
積
極
採

用
や
福
利
厚
生
制
度
の
充
実
を
通
じ
て

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
取
り
組
ん

で
い
る
。
１
４
５
人
中
58
人
が
女
性
社

員
（
21
年
９
月
現
在
）
で
、
１
カ
月
当

た
り
の
平
均
残
業
時
間
は
15
・
83
時
間

と
比
較
的
低
い
水
準
を
維
持
。
有
休
消

化
率
も
７
割
を
超
え
る
な
ど
仕
事
と
休

み
の
バ
ラ
ン
ス
も
し
っ
か
り
保
た
れ
て

い
る
よ
う
だ
。

　

と
り
わ
け
目
を
引
く
の
が
子
育
て
サ

ポ
ー
ト
の
取
り
組
み
で
あ
る
。
同
社
で

は
育
児
・
介
護
休
業
法
に
準
拠
し
た
育

児
休
業
制
度
を
は
じ
め
、
育
児
時
短
勤

務
制
度
や
配
偶
者
の
出
産
日
に
休
暇
を

取
得
で
き
る
配
偶
者
出
産
休
暇
を
完
備
。

さ
ら
に
、
子
ど
も
が
小
学
校
を
卒
業
す

る
ま
で
の
間
で
育
児
に
よ
っ
て
制
限
さ

れ
た
勤
務
時
間
分
の
賃
金
の
う
ち
、
50

％
を
会
社
が
補
て
ん
す
る
「
育
児
支
援

手
当
」
を
設
け
る
な
ど
経
済
的
な
サ
ポ

ー
ト
も
抜
け
目
が
な
い
。

　

さ
ら
に
、「
イ
ク
メ
ン
企
業
ア
ワ
ー

ド
」
の
受
賞
が
示
唆
し
て
い
る
よ
う
に

男
性
の
育
休
取
得
も
活
発
だ
。
同
社
で

は
、
実
際
に
育
休
を
取
得
し
た
男
性
社

員
が
自
ら
の
体
験
談
を
語
る
「
育
休
セ

ミ
ナ
ー
」
を
中
心
に
社
員
向
け
の
啓
発

活
動
を
行
う
こ
と
で
、
制
度
の
積
極
的

育休セミナーを開催し実際の事例を積極的に共有

ハ
ー
ド
・
ソ
フ
ト
両
面
か
ら
の
支
援
で
男
性
の
育
休
取
得
率
が
急
上
昇

◎
コ
ー
ソ
ル

❷
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的
な
利
用
を
促
し
て
い
る
。
同
社
の
ボ

ー
ド
メ
ン
バ
ー
（
経
営
陣
）
で
、
労
務

の
観
点
か
ら
社
内
改
善
を
推
進
し
て
い

る
松
浪
暁
子
管
理
部
部
長
は
言
う
。

　
「
も
と
も
と
当
社
で
は
セ
ミ
ナ
ー
や
勉

強
会
を
有
志
で
開
く
習
慣
が
あ
り
、
こ

れ
を
通
し
て
業
務
に
生
か
せ
る
よ
う
な

知
識
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
分
か
ち
合
っ
て
き

ま
し
た
。
育
休
セ
ミ
ナ
ー
も
こ
の
流
れ

を
汲く

む
も
の
で
、
実
際
に
制
度
を
利
用

し
た
社
員
が
自
ら
の
体
験
談
を
語
る
こ

と
で
、
参
加
者
も
仕
事
と
育
児
を
両
立

す
る
姿
が
想
像
で
き
、
育
休
制
度
の
利

用
を
後
押
し
し
て
い
ま
す
」

　

そ
の
ほ
か
、
実
際
に
育
休
を
取
得
し

た
男
性
社
員
を
囲
み
、
休
暇
中
の
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
や
役
割
分
担
、
子
育
て
で
苦

労
し
た
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
ざ
っ
く
ば

ら
ん
に
語
り
合
う
「
イ
ク
メ
ン
座
談
会
」

も
定
期
的
に
開
催
し
て
お
り
、
そ
の
内

容
は
社
内
報
を
通
じ
て
全
社
員
に
向
け

て
発
信
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
の
成
果
は
顕
著

に
表
れ
て
お
り
、
15
年
度
に
は
25
％
だ

っ
た
男
性
の
育
休
取
得
率
が
18
年
度
に

は
63
％
に
上
昇
（
女
性
は
１
０
０
％
）。

平
均
取
得
日
数
も
30
日
を
超
え
る
な
ど

効
果
は
て
き
め
ん
の
よ
う
だ
。

　
組
織
全
体
で
社
員
を
フ
ォ
ロ
ー

　

で
は
、
な
ぜ
こ
こ
ま
で
充
実
し
た
育

児
支
援
制
度
を
確
立
し
て
い
る
の
か
。

松
浪
部
長
は
二
つ
の
要
因
を
挙
げ
る
。

　
「
一
つ
は
12
年
頃
に
女
性
社
員
の
退
職

が
相
次
い
だ
こ
と
で
す
。
も
と
も
と
当

社
で
は
女
性
を
積
極
的
に
採
用
し
て
お

り
、
営
業
や
エ
ン
ジ
ニ
ア
な
ど
さ
ま
ざ

ま
な
フ
ィ
ー
ル
ド
で
活
躍
し
て
い
ま
し

た
が
、
結
婚
や
出
産
を
機
に
会
社
を
去

る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
も
う
一
つ
は
事
業
拡
大
へ
の
対
応
。

設
立
か
ら
数
年
が
経
ち
、
事
業
の
領
域

が
広
が
っ
た
こ
と
で
社
員
一
人
ひ
と
り

の
活
躍
が
よ
り
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
引
き
上
げ
る
に
は
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ

ー
ト
を
両
立
で
き
る
仕
組
み
づ
く
り
が

重
要
で
、
こ
れ
を
実
現
す
る
要
素
の
一

つ
と
し
て
着
目
し
た
の
が
子
育
て
支
援

だ
っ
た
の
で
す
」

　
「
特
別
す
ご
い
取
り
組
み
を
行
っ
て
い

る
わ
け
で
は
な
い
」
と
松
浪
部
長
は
謙け

ん

遜そ
ん

す
る
が
、
同
社
で
は
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
に

よ
る
仕
事
の
見
え
る
化
や
業
務
・
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
チ
ー
ム
単
位
で
行
う
な
ど
、

社
員
ど
う
し
が
積
極
的
に
フ
ォ
ロ
ー
で

き
る
仕
組
み
づ
く
り
に
も
気
を
配
っ
て

い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
ハ
ー
ド
と
ソ
フ
ト
の
両

面
か
ら
育
児
支
援
に
取
り
組
む
姿
勢

は
、
多
く
の
中
小
企
業
に
と
っ
て
参
考

と
な
る
は
ず
だ
。　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　（
本
誌
・
中
井
修
平
）

男女問わず社員全員が働きやすい職場づくりにまい進
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